
 



Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский 

сад № 285 Красноармейского района Волгограда» (МОУ Детский 

сад № 285) 

Руководитель Стекольникова Наталья Владимировна 

Адрес организации 400082 Волгоград ул. Российская,3а 

Телефон, факс 88442620452, 88442620450 

Адрес электронной 

почты 

dou285@volgadmin.ru 

Учредитель Красноармейское территориальное управление ДОАВ 

Дата создания 1969 год 

Лицензия от 12.08.2015 № 401, серия 34 ЛО1 № 0000126 

 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 285 

Красноармейского района Волгограда» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе 

города. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 

на 285 мест. Общая площадь здания 2879 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 1257 кв. м. 

ЦЕЛЬЮ дошкольного образовательного учреждения является: создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, непрерывного 

накопления культурного опыта деятельности и общения с другими детьми и взрослыми, 

развитие психических и          физических   качеств           в          соответствии с 

индивидуальными особенностями, обеспечение безопасности жизнедеятельности 

дошкольников. 

ЗАДАЧАМИ является: 

1. Продолжать реализацию комплексной системы физкультурно- оздоровительной работы по 
обеспечению безопасности, сохранению и укреплению физического и психического здоровья 
детей, направленной на формирование интереса детей и родителей (законных представителей) к 
физической культуре и здоровому образу жизни. 

2. Создание условия для развития интеллектуальных способностей, познавательного интереса, 
творческой инициативы у детей дошкольного возраста через проектно-исследовательскую 
деятельность. 

3. Формирование семейных ценностей у дошкольников через организацию преемственности 
детского сада и семьи в воспитании детей, поиск и внедрение новых форм работы с семьями 
воспитанников, изучение и активизацию педагогического потенциала семьи, обеспечение 
равноправного творческого взаимодействия с родителями (законными представителями) 
воспитанников. 

4. Создание комплекса методических и психолого-педагогических условий для развития 
кадрового потенциала ДОУ через использование активных форм методической работы: мастер-
классы, обучающие семинары, открытые просмотры; участие педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства; повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры 
аттестации. 

 
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
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формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников. 
Режим работы Детского сада: пятидневная рабочая неделя, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 
Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации«, ФГОС 
дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии 
с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 
дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 
к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Детский сад посещают 250 воспитанников в возрасте от 1,5 до 8 лет. В Детском саду 

сформировано 12 групп: 

- смешанная ранняя (с 1,5 до 3 лет- № 1)  -34 ребенка; 

- 2-я младшая группа (с 3 до 4 лет- № 12) -28 детей; 

- средняя группа (с 4 до 5 лет- № 8) - 26 детей; 

- старшая группа  (с 5 до 6 лет- № 10)- 27 детей; 

- подготовительные к школе группы (с 6 лет до 8 лет- № 9 и № 11)- 25 и 23 ребѐнка; 

- разновозрастные группы компенсирующие (с 4 до 6 лет)-№ 2 и № 6 - 24 ребенка; 

- разновозрастные группы компенсирующие (с 5 до 8 лет)- № 3, № 4 и № 5 - 36 детей; 

- смешанная дошкольная группа (с 3 до 5 лет -№ 7)- 27 детей. 

В 2022 году в Детском саду для освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования в условиях самоизоляции было предусмотрено проведение занятий в двух 

форматах — онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные 

сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось родителям (законным 

представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании 

заявления. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами 
детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь 
и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн- занятий и количества 
просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной 
вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей. 
Воспитательная работа 
С 01.09.2022 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 
воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 
дошкольного образования. 
За 4 месяца реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 
воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 
проведенного 20.12.2022. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 
мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — 
проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 
с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей 
детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 
2022 года. 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей 
воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Семьи Количество семей % от общего количества семей воспитанников 



Полная 255 83 

Неполная с матерью 23 7,4 

Неполная с отцом 2 0,6 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей % от общего количества семей воспитанников 

Один ребенок 95 30,8 

Два ребенка 144 46,7 

Три ребенка и более 43 14 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование 

В 2022 году в Детском саду работали кружки по направлениям: 

Платные образовательные услуги: 

Интеллектуальное: «Говоруша», «Учимся запоминать и рассказывать», «Английский для 

малышей» 

Художественно- эстетическое:  «Волшебная шкатулка», «Светлячок»,  «Изюминка», 

«Танцевальное ассорти», «Топотушки», «Мастерская фантазий», «Бумажные чудеса» 

В дополнительном образовании задействовано 50,4% воспитанников Детского сада. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Совет МОУ Рассматривает вопросы: 

– развития образовательной организации; 

– финансово-хозяйственной деятельности; 

– материально-технического обеспечения 



Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

– развития образовательных услуг; 

– регламентации образовательных отношений; 

– разработки образовательных программ; выбора учебников, учебных 

пособий, средств обучения и воспитания; 

– материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

– аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

– координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

– участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

– принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

– разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

– вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

                    Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 
 диагностические срезы; 
 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества освоения ООП Детского сада на конец 2021 года выглядят следующим образом: 

Освоение образовательных областей образовательной программы детского сада 

 

социально- 

коммуникативное 

развитие 

физическое 

развитие 

познавательное 

развитие 

речевое 

развитие 

художественно- 

эстетическое 

развитие 

% 

освоения 

ООП 

64 % 74 % 71 % 62% 63 % 67 % 

 

В июне 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 32 человека. Задания позволили оценить уровень 



сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения 

и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной 
программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 
 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 
 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского 

сада в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические меры 

в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию с помощью 
бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. 
Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский сад уведомляет 
территориальный орган Роспотребнадзора; 



 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных 
в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 
и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 
 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 
 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 
 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно 

от других групп; 
 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 
COVID-19. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию.  

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 23 педагога.  

Высокий уровень дошкольного образования зависит от профессионального уровня 

педагогических кадров. В дошкольном образовательном учреждении созданы все 

условия для профессионального роста и компетенции педагогов, реализующие 

принципы: наглядности, доступности, творческой активности, последовательности, в 

поиске новых форм, методов и средств повышения педагогического мастерства. 

Педагоги дошкольного учреждения заинтересованы в повышении своего 

профессионального уровня: посещают курсы повышения квалификации, тематические 

семинары, методические объединения. МОУ Детский сад № 285 полностью 

укомплектован педагогическими кадрами. 

 
 Доля педагогов, имеющих высшее и среднее профессиональное 

 педагогическое образование: 



Среднее 

проф. 

56% 

Высшее 44% 

2022 год 

2020 год 

Высшая категория 

Первая категория 

Соответствие занимаемой должности 

Не аттестованы 

32% 11% 

 

8% 

49% 

2021 год 

Высшая категория 

Первая категория 

Соответствие занимаемой должности 

Не аттестованы 

30% 20% 

 

 

50% 

39% 

35% 19%
%% 7% 

2022 год 

Первая категория 

Высшая категория 

Соответствие занимаемой должности 

Не аттестованы 
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35% 
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2021 год 

 
39 

 

 

 

 

 

 
Высшее 

Среднее проф. 
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Методическая служба МОУ Детского сада № 285 постоянно 

информирует педагогический коллектив: 

 о новых программах и технологиях, 

 стимулирует педагогов к изучению личности каждого ребенка, к 

применению на практике эффективных методов и приемов работы, 

способствующих индивидуальному развитию детей, создают условия 

для раскрытия творческого потенциала каждого педагога, 

 проводит методические мероприятия в учреждении с 

учетом запросов педагогов, 

 подбирает учебно-методические пособия, разработки, 
игровые ситуации и задания для оснащения учебно-

воспитательного процесса в группах. 

 анализирует работу всех педагогов, уровень развития 

детей в каждой возрастной группе, 

 осуществляет учебно-воспитательную работу по 

всем направлениям деятельности учреждения. 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Анализ данных по совершенствованию ИКТ-компетенций у педагогов и специалистов 

организации свидетельствует об отсутствии системного подхода и требует 

проработки, в том числе и планирования работы по обучению педагогов. 

 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 23 педагога Детского сада,  

В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие: 

Участие в инновационной деятельности 

 Инновационная площадка федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели России» по теме: «Всероссийский проект социальной 

направленности   «Культурный код России»- инструмент преемственности семейного и 

общественного воспитательного потенциала» (Приказ  от 16.08.2022  № 79) 

Официальный сайт дошкольной организации 

 

1. Диплом Победителя МОУ Детский сад № 285 в номинации «Лучший сайт 

образовательной организации 2022» 

2. Диплом Победителя МОУ Детский сад № 285 в номинации «Лучший фотоальбом» 

3. Диплом Победителя МОУ Детский сад № 285 в номинации «Лучшая новостная 

лента» 

Значимые достижения педагогических работников 

 

1. Участие в районном профессиональном конкурсе методических разработок 

«Воспитание маленького волжанина» (приказ № 103 от 15.03.2022) 



2. Участие в районном конкурсе профессионального мастерства «Спасаем ѐлки на 

Новый год!» (Приказ № 16 от 21.01.2022) 

3. Участие в районном профессиональном конкурсе «Лучшая технологическая карта 

по ФГОС ДО» (Приказ № 151 от 17.02.2022) 

4. Участие в региональном конкурсе методических разработок по этнокультурному 

воспитанию детей дошкольного возраста «Сокровищница традиций Малой 

Родины»  

5. Участие в Региональном конкурсе профессионального мастерства и детского 

творчества «Современный педагог глазами детей и взрослых»  в номинации: 

«Методическая разработка». Приказ № 28-06/22от 17 октября 2022 года. 

6. Участие в V Всероссийском педагогическом конкурсе «Моя лучшая методическая 

разработка» (Дипломы победителя I степени. Фонд Образовательной и Научной 

Деятельности 21 века от 13 октября 2022 года). 

7. Участие в городском мастер –классе педагогов (Сертификаты). 

8. Участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства 

«Информационный буклет-2022» (Приказ № 4-05/22) 

9. Участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Мои 

педагогические идеи» на лучшую статью (Приказ № 3-05/22) 

10. Участие в IV Всероссийском профессиональном конкурсе «Надежды России» 

(Дипломы I степени) 

11. Участие в региональном конкурсе профессионального мастерства 

«Здоровьесберегающие технологии в специальном и инклюзивном образовании» 

(Приказ № 18-06/22 от 30.04.2022) 

12. Участие в областном фестивале «Толерантность- путь к миру» (Приказ № 25/01-04 

от 31.01.2022) 

13. Участие в районном этапе городского конкурса профессионального мастерства 

«Воспитатель года- 2022» (Приказ № 370 от 11.11.2022- Призѐр) 

14. Участие во II Открытом областном дистанционном фестивале педагогических идей 

и методических разработок «Мой край родной! Ты- часть моей России!» (Призѐры) 

15. Участие в региональном этапе X Всероссийского конкурса «Воспитатели России» 

(Приказ № 829 от 14.11.2022) 

16. Участие в XII Международной научно- практической конференции «Образование в 

современном мире. Новые вызовы времени» (Сертификаты) 

 

Значимые достижения воспитанников 

 

1. Участие во Всероссийском конкурсе- фестивале детского и юношеского творчества  

«Парад 45-го» (Дипломы Гран- при, Дипломы Лауреат I  степени) 

2. Участие в Международном творческом конкурсе «Этих дней не смолкнет слава» 

(Приказ № 15-05/22) 

3. Участие в Международном конкурсе «Великий поэт Великой России» (Приказ № 

19-05/22) 

4. Участие в Международной предметной олимпиаде-2022 (Приказ № 16-05/22 от 

11.04.2022) 



5. Участие в Международном конкурсе –фестивале детского и юношеского 

творчества «Московский удар» (Диплом Гран- при и Диплом Лауреат I степени) 

6. Участие в Международном конкурсе –фестивале детского и юношеского 

творчества «Салют 45-го» (Диплом Гран- при и Диплом Лауреат I степени) 

7. Участие во Всероссийском конкурсе «Сказки дедушки Корнея» (Приказ № 14/1-

05/22) 

8. Участие в межрайонном конкурсе чтецов «Память о Сталинграде в наших 

сердцах!»  (Приказ 3 2-0203/22 од) 

9. Участие в межмуниципальном с межрегиональным дистанционным участием 

конкурса- фестиваля детского творчества «Моя малая родина- любовь, гордость и 

слава родного края!», посвященного 75- летию Великой Победы (Грамота III место) 

10. Участие в Всероссийском конкурсе «Мама, папа, я- спортивная семья» (Диплом 

Лауреат II степени) 

11. Участие в Международном творческом конкурсе «Новый год к нам 

мчится…2022!!!» (Грамоты 1, 2 и 3 места) 

12. Участие в Международном конкурсе «Великий поэт великой России» (Дипломы  I и 

II место). 

13. Участие в Международном конкурсе «Лучики Надежды-2022» (Дипломы 2 и 3 

места) 

14. Участие в областном конкурсе изобразительного искусства «Мы рисуем Сарепту» 

(Дипломы  I и II место). 

15. Участие в региональном литературном конкурсе «Женская доля», приуроченном ко 

дню основания антифашистского комитета Советских женщин. (Дипломы  I и II 

место). 

16. Участие в I Всероссийском конкурсе рисунков «Зимние узоры моей Родины» 

(Грамоты 1, 2 и 3 места) 

17. Участие во Всероссийском конкурсе изобразительного и декоративно- прикладного 

творчества «Сказки водят хоровод» (Дипломы 1,2 и 3 места) 

18. Участие в региональном конкурсе светоотражателей «Светлячок» (Грамоты 1,2 и 3 

места) 

19. Участие в открытом городском конкурсе юных вокалистов «Поющая кроха» 

(Дипломы лауреата I степени) 

20. Участие в X городском фестивале- конкурсе «Рождественские встречи» (Приказ № 

32 от 14.01.2022) 

21. Участие в III Региональном эколого- патриотическом конкурсе «Единство народов- 

богатство России» (Грамоты за 1, 2 и 3 места) 

22. Участие во Всероссийском творческом конкурсе «Путешествие в осеннее царство» 

(Приказ № 21-05/22 от 10.10.2022) 

Акции 

1. Участие в Акции «Добрый автобус». Помощь детям, борющимся с 

онкологическими заболеваниями. 

2. Участие в областной акции по безопасности дорожного движения 

«Пристегнись и улыбнись!» 



3. Участие в акции «подари ромашку», посвященной Дню семьи, любви и 

верности. 

4. Участие в благотворительной акции «Новогодняя сказка»-2022 

(Благодарственное письмо) 

5. Участие в благотворительной акции «Частичка сердца моего» 

(Благодарность) 

6. Участие в десятой юбилейной детско- юношеской патриотической акции 

«Рисуем Победу-2022» (Сертификаты) 

7. Участие в благотворительной акции фонда «Дети в беде» «Добрый апельсин 

2022. Я помог ребенку!» (Дипломы) 

8. Участие во всероссийской акции по сбору книг для детей Донецкой и 

Луганской народных республик «Дети- детям». 

9. Участие в районной акции «ЗОЖ- марафон» (Диплом) 

10. Участие в областной акции «Жизнь ребенку сбереги- в автокресле 

пристегни» в рамках недели безопасности дорожного движения. 

11. Участие в районной акции «Берегите маму!», посвященную Дню матери. 

12. Участие в городских соревнованиях по волейболу «Турнир отцов», 

посвященных Дню отца- Кондратьев Игорь Николаевич. 

13. Участие в городской экологической акции «Собери макулатуру- сохрани 

дерево!» 

14. Участие в акции «Мой отец- мой герой!» (Сертификаты) 

Мероприятия  на базе детского сада 

1. Районное методическое объединение на тему: «Развитие познавательного интереса 

детей через нетрадиционные виды деятельности» (Протокол от 23.11.2022г.) 

2. Районный профессиональный конкурс «Лучшая технологическая карта по ФГОС 

ДО» (Приказ № 151 от 17.02.2022) 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ООП. 



Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2022 году 
пополнилось компьютером (ноутбук); 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 
интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 12; 
 кабинет заведующего — 1; 
 методический кабинет — 1; 
 музыкальный зал — 1; 
 пищеблок — 1; 
 медицинский кабинет — 1; 
 процедурный кабинет — 1; 
 кабинеты учителей-логопедов-2; 
 кабинет педагога- психолога— 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

 Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

Летом 2021 года Детский сад провел закупку и дооснастил помещения пищеблока новым 

оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-

20. 

В 2022 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования 

и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки. 



VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 18.02.2019. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже 

с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных 

технологий. 

67,8 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного 

образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп 

показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года 

воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

В период с 19.12.2022 по 23.12.2022 проводилось анкетирование 252 родителя, 

получены следующие результаты: 

№ 
п/п 

Показатель Результат 
(%) 

1 Доля лиц, считающих информирование о работе 

образовательной организации и порядке предоставления образовательных услуг 

доступными и достаточным от числа опрошенных о работе 

образовательной организации 

 

97% 

2. Доля потребителей образовательных услуг, считающих условия 

оказания образовательных услуг в организации комфортными 

96% 

3. Доля потребителей образовательных услуг, считающих условия 
оказания образовательных услуг в организации доступными для 
людей 

96% 

4. Доля потребителей образовательных услуг, считающих сотрудников 
организации, оказывающей образовательные услуги компетентными 

97% 

5. Доля потребителей образовательных услуг, считающих, что сотрудники 

организации оказывают образовательные услуги в 

вежливой и доброжелательной форме 

 

98% 

6. Доля потребителей образовательных услуг, удовлетворенных 
качеством оказываемых образовательных услуг в организации 

96% 

7. Доля потребителей образовательных услуг, которые порекомендовали 

бы при необходимости организацию своим родственникам или 

знакомым для получения образовательных услуг 

 

97% 

8. Доля потребителей образовательных услуг, удовлетворенных 

качеством проводимых мероприятий (оздоровительных, досуговых, 

профилактических и пр.) в организации 

 

98% 

9. Доля потребителей образовательных услуг, считающих цены на 
платные услуги доступными и приемлемыми 

97% 

10. Доля потребителей образовательных услуг, 

удовлетворенных материально-техническим и информационным 

оснащением образовательной организации 

97% 

11. Доля потребителей образовательных услуг, удовлетворенных 

условиями для охраны и укрепления здоровья воспитанников 

образовательной организации 

98% 

12. Доля потребителей образовательных услуг, удовлетворенных 
качеством организации питания воспитанников образовательной 
организации 

96% 



13. Доля потребителей образовательных услуг, удовлетворенных 

качеством оказания психолого-педагогической и

 социальной помощи воспитанникам образовательной организации 

 

97% 

14. Доля потребителей образовательных услуг, удовлетворенных 

качеством оказания медицинской помощи воспитанникам 

образовательной организации 

98% 

 

Исследуя мнения участников образовательного процесса и других  заинтересованных 

лиц об уровне знаний воспитанников, их индивидуальном совершенствовании и 

условиях воспитания, а так же о качестве средств обеспечения образовательного 

процесса данные показатели позитивное отношение родителей к детскому саду. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2022 

 

№ 

п/п 

 

Показатели 

 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе: 

255 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 255 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением по базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 36 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 219 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

- 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) - 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования - 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

4,6 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 23 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование 

48 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля) 

48 % 



1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

52% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

52% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе: 

 

1.8.1 Высшая 39% 

1.8.2 Первая 35% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 48% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

4% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

26% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 

23/250 
человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность в расчете на одного воспитанника 

2,16 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

0,57 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 



2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 
прогулке 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО. Детский сад укомплектован достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 
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